Quo vadis - Aktueller Stand in den Arbeitsgruppen 2025

Im Zuge der Klausur des Vereins Sozialpadagogik Oberdsterreich (SO!) im Marz 2025
wurden die bestehenden Arbeitsgruppen (AG) nicht nur evaluiert, sondern auch mit
neuen Schwerpunkten und frischer Motivation aufgeladen.

Wir stellen die AGs, ihre Ziele und
bisher Erreichtes vor:

Alternative Betreuungsformen

In dieser AG tauschen sich Fach-
und Fihrungskrafte der Trager Uber
innovative Ansatze fur Betreuungs-
situationen aus, bei denen
konventionelle Hilfestrukturen far

Kinder und Jugendliche an
Grenzen stoBen. Die AG versteht
sich als Plattform zum kollegialen Austausch: Best-Practice-Beispiele werden geteilt,
Erfahrungen diskutiert und Kooperationen angebahnt. Es geht aber auch um die
Auseinandersetzung mit organisationalen Fragestellungen, wie zum Beispiel Chancen
und Herausforderungen der tragerubergreifenden Zusammenarbeit (unterschiedliche
Kollektivvertrage, Dokumentationsvorgaben usw.), Arbeitszeitprobleme bei mehrtagigen
Diensten, flexiblen Personaleinsatz, Finden, Halten und Schulen von Mitarbeiter:innen
flr sehr fordernde und kreative Betreuungslosungen etc.

Digitalisierung

Kinstliche Intelligenz, Cloudlésungen und Co machen auch vor der Sozialpadagogik
nicht Halt. Wie kann ein sicherer und padagogisch verantwortungsbewusster Einsatz der
Kl im sozialpadagogischen Alltag aussehen? Wie kann die digitale tragertubergreifende
Zusammenarbeit im Verein SO! verbessert werden? Wie sind entsprechende
Verordnungen zu DSGVO und Kl umzusetzen? Die AG sucht gemeinsam mit IT- und
Rechtsexpert:innen der Trager Antworten auf diese Fragen. Neben Themen, die
vordergrundig den Verein betreffen, braucht es auch Sensibilisierung und
Wissensvermittlung fur alle Mitarbeiter:innen im Feld der Sozialpadagogik.

Personal

Die AG sucht proaktiven Austausch mit Ausbildungsstatten, um Praktikums- und
Tatigkeitsfelder vorzustellen und fruhzeitig Abganger:innen der sozialpadagogischen
Ausbildungen in der Sozialpadagogik zu halten. Der Fachkraftemangel zieht sich quer



durch alle Trager des Vereins SO!. Viele Fachkrafte landen in anderen Berufsfeldern und
fehlen dringend in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien. Mit den
Ausbildungseinrichtungen werden auch theoretische und praktische Inhalte diskutiert,
so dass dort eine moglichst realitdtsnahe Vorbereitung auf den beruflichen Einsatz
geleistet wird.

Der Verein bemuht sich zukinftig auch um Synergien im Bereich Fort- und Weiterbildung
zwischen den Tragern. Viele Themen wie Traumapadagogik, Sexualpadagogik,
Deeskalation, Neue Autoritat, interkulturelle Kompetenz etc. beschaftigen die gesamte
Sozialpadagogik. Die Vereinsmitglieder mochten wechselseitige Teilnahmen an
Angeboten der Trager ermoglichen. Dies fordert wiederum die Vernetzung der
Mitarbeiter:innen und den Blick Uber den Tellerrand, was tragertbergreifenden
Betreuungslosungen den Boden bereiten kann.

Padagogik

Diese AG beschaftigt sich mit Fragen und
Antworten zu aktuellen sozialpadago-
gischen Themen, wie z. B. Forderungen
nach Herabsetzung der Strafmundigkeit
oder Wohngruppen mit Aufenthalts-
beschrankungen. Durch die Mitgliedschaft
des Verein SO! in 0&sterreichweiten
Dachverbanden, wie und , werden
bundeslandertbergreifende Prozesse ver-

folgt und eigene Positionen vertreten.

Wirtschaftlichkeit

Der Verein SO! muss sich fur wirtschaftlich harte Jahre rusten, auch die Kinder- und
Jugendhilfe hat mit Einsparungen zu rechnen. Durch Transparenz der Mitgliedstrager in
wirtschaftlichen Belangen starken wir uns flr Verhandlungen mit den Kostentragern. Des
Weiteren mochten wir durch Offenheit bei Zulagen, Gehaltern usw. finanziell faire
Arbeitsbedingungen fur Mitarbeiter:innen schaffen, sodass man sich nicht gegenseitig
Personal durch derartigen Wettbewerb wegnimmt.

Offentlichkeitsarbeit

Der Verein SO! ist um verstarkte Prasenz bemuht, um die Anliegen aus der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Familien hervorzuheben. Auf der Website und mittels News-
letter werden alle Interessierten Uber die neuesten Entwicklungen im Verein, SO!-
Themenabende oder externe Veranstaltungen informiert. Austauschtermine mit den
Sozialsprecher:innen der politischen Landesparteien sollen Verstandnis flur sozial-
padagogische Themenfelder schaffen.


https://www.fice.at/
https://www.doej.at/

Ebenso werden gelegentlich Pressegesprache gesucht oder Aussendungen verfasst, um
auf aktuelle Berichterstattungen einzugehen und Hintergrundwissen und Positionen zur
Verfligung zu stellen.

Mobile Themen

Der Anteil an stationaren Mitgliedsorganisationen ist
im Verein SO! groBer als der Anteil mobiler Trager.
Damit die Wichtigkeit der mobilen Dienste in der
sozialpadagogischen Betreuungslandschaft abge-
bildet wird, befasst sich diese Arbeitsgruppe speziell
mit mobilen Themen und gilt als wichtige
Vernetzungsplattform.

Summa summarum - Starke Mitglieder, starke
Wirkung

Damit sich der Verein SO! als starker Partner der
Abteilung Kinder- und Jugendhilfe des Landes OO
positionieren und aktuellen Herausforderungen der
Sozialpadagogik (Fachkraftemangel, spezielle

Betreuungslosungen, wirtschaftlicher Druck etc.) Losungen entgegensetzen kann sowie
in der Offentlichkeit als gebiindelte Kompetenz mobiler und stationérer, privater und
offentlicher Kinder- und Jugendhilfetrdger wahrgenommen wird, braucht es starke
Mitglieder. Jedes Vereinsmitglied ist in mindestens einer Arbeitsgruppe oder
osterreichweiten Delegation vertreten und bringt sich aktiv ein — zuséatzlich zur regularen
beruflichen Tatigkeit im eigenen Trager. Das verlangt Durchhaltevermoégen, Disziplin und
Offenheit. Nicht alles geht so schnell voran, wie es gewunscht oder notwendig ist. Die
gemeinsamen Ziele und Visionen einen die 16 Mitgliedsorganisationen aber, so dass nicht
nur auf ein konstruktives erstes Halbjahr 2025 zurtickgeblickt werden kann, sondern auch
die nachsten bzw. laufenden Vorhaben mit viel Engagement und Herzblut weiterverfolgt
werden.
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